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	LESBRIEF VOOR DE DOCENT
Escaperoom Geur & Smaakstoffen
Ontdek de Keten  —  in samenwerking met IFF Tilburg & ProcessClass Tilburg



	Doelgroep
	2e klas mavo / havo (leeftijd 13-14 jaar)

	Duur
	2 lesuren (ca. 90 minuten)

	Groepsgrootte
	Bij voorkeur 18-30 leerlingen

	Teams
	3 teams van gelijke grootte

	Benodigdheden
	Opdrachtkaarten, materialen Opdracht 1, tijdmeter, resultatenformulieren

	Kosten
	Gratis - via Ontdek de Keten / IFF Tilburg

	Vakgebied
	Technologie, economie, LOB, NaSk



	Over deze lesbrief
Deze lesbrief helpt je de escaperoom voor te bereiden, te begeleiden en na te bespreken.
Je vindt hier: het verhaal, uitleg per opdracht, praktische tips, rolverdeling en een eindspelhandleiding.




1. Inleiding

Er gaat geen dag voorbij zonder geur, smaak en kleurstoffen. Toch weten de meeste leerlingen nauwelijks hoe deze stoffen worden gemaakt, waar ze vandaan komen en hoe ze via een complexe keten bij hen terechtkomen. Deze escaperoom maakt die keten tastbaar en spannend.
Leerlingen werken in drie teams aan drie opdrachten en verdienen telkens een code. Samen kraken ze de geheime formule van het fictieve bedrijf S&T - Smell & Taste. Ze maken daarbij kennis met echte bedrijfsprocessen, beroepen en logistieke vraagstukken.

Leerdoelen
1. Leerlingen begrijpen hoe geur- en smaakstoffen worden gewonnen en geproduceerd.
1. Leerlingen kunnen de stappen in een productieketen beschrijven en ordenen.
1. Leerlingen kennen beroepen en functies in de geur- en smaakstofindustrie.
1. Leerlingen begrijpen hoe logistiek en voorraadbeheer werken in een industriele context.
1. Leerlingen werken samen in een team met afgebakende rollen.

Vakkenintegratie
1. NaSk / Biologie - grondstoffen, extractie, chemische processen
1. Economie / M&O - logistiek, voorraadbeheer, transport
1. LOB - beroepen in de procesindustrie en logistiek, arbeidsmarktperspectief


2. Het verhaal

Gebruik dit verhaal om leerlingen in de sfeer te brengen. Je kunt het voorlezen, op het bord projecteren of als kaart uitdelen.

	Alarm bij S&T - Smell & Taste
Het is maandagochtend. Bij S&T - een geur- en smaakbedrijf vlak bij jou in de buurt - loopt alles mis. De basisproducten voor parfum, snoepgeur en kleurstoffen moeten morgen de fabriek uit. Maar er zijn problemen in de hele keten - van grondstof tot transport.
De enige die het volledige overzicht had, de legendarische Mister Smellgood, is net met pensioen gegaan. Hij liet een bericht achter:
"Wie begrijpt hoe een geur van bloemblaadjes naar flesje reist, wie het productieproces van a tot z kent en wie weet hoe grondstoffen op tijd worden vervoerd - die verdient de laatste geheime code."
Jij en je team zijn ingevlogen als junior onderzoekers. Los de drie opdrachten op, verzamel de codes en kraak de geheime formule tijdens de directievergadering.
Het schip vertrekt om 17:00 uur vanuit de Rotterdamse haven. Elke minuut telt.



	Tip voor de docent
Lees dit verhaal voor met dramatisch effect - of vraag een leerling het voor te lezen. De tijdsdruk werkt het beste als jij als docent ook even in de rol stapt van bezorgde directeur.




3. Voorbereiding

Wat je nodig hebt
1. 3 sets opdrachtkaarten (een per team) - te downloaden via ontdekdeketen.nl
1. Materialen voor Opdracht 1: geurpotjes of geurkaartjes (zie aparte materiaallijst)
1. Resultatenformulier per team (1 vel per opdracht + eindspelformulier)
1. Tijdmeter (stopwatch of scherm-timer)
1. Decodeersleutel voor het eindspel (bewaar zelf - geef pas vrij bij de Directievergadering)
1. Optioneel: projector met het verhaal of een countdown-timer voor de klas

Opzet van de ruimte
Zorg dat de drie opdrachtstations voor aanvang klaarstaan. Elk station is voor een team tegelijk. De teams roteren na elke opdracht.
1. Station 1 - Herken de geur: tafel met geurpotjes, opdrachtkaart A, invulformulier
1. Station 2 - Productieproces: tafel met proceskaarten, opdrachtkaart B, invulformulier
1. Station 3 - Voorraad & vervoer: tafel met logistiekpuzzel, opdrachtkaart C, invulformulier

Tijdplanning (90 minuten)
	Tijd
	Duur
	Activiteit

	0:00
	5 min
	Intro: verhaal voorlezen, teams verdelen, rollen uitleggen

	0:05
	15 min
	Ronde 1 - elk team start bij eigen opdracht

	0:20
	2 min
	Wisselen van station

	0:22
	15 min
	Ronde 2 - teams roteren naar volgende opdracht

	0:37
	2 min
	Wisselen van station

	0:39
	15 min
	Ronde 3 - teams roteren naar laatste opdracht

	0:54
	6 min
	Inleveren resultaten - docent bereidt eindspel voor

	1:00
	10 min
	Eindspel: Directievergadering - codes kraken

	1:10
	10 min
	Nabespreking en winnaar bekendmaken
Spullen (potjes opruimen)



	Tip voor de docent
Gebruik een grote zichtbare timer op de projector. De tijdsdruk is een bewust onderdeel van het spel - leerlingen werken beter als ze weten dat de klok tikt.




4. Rolverdeling per team

Elk team heeft vier rollen. Wissel per opdracht van rol zodat alle leerlingen verschillende ervaringen opdoen.

	Rol
	Verantwoordelijkheid

	Teamleider
	Leest de opdracht voor, verdeelt de taken en bewaakt het groepsproces.

	Assistent-teamleider
	Noteert alle antwoorden en resultaten op het invulformulier.

	Kwaliteitsbewaker
	Controleert of de opdracht goed wordt uitgevoerd en bewaakt de tijd. Vervult ook de rol van Specialist bij teams kleiner dan 4 leerlingen.

	Specialist(en)
	Voert de inhoudelijke opdrachten zo goed en nauwkeurig mogelijk uit.




5. De drie opdrachten

Hieronder vind je per opdracht het leerdoel, de context, voorbeeldvragen en praktische tips voor de docent.

	Opdracht 1  —  Herken de geur



Leerdoel
Leerlingen leren waar geuren en smaken vandaan komen, welke grondstoffen worden gebruikt en hoe ze die van elkaar kunnen onderscheiden.
Context voor leerlingen
Wist jij dat er duizenden rozenblaadjes nodig zijn voor een flesje parfum? Of dat een chocoladereep ruim 8.000 kilometer aflegt - van cacaoboon tot wikkel? Leerlingen duiken in de wereld van natuurlijke en synthetische geurstoffen.
Voorbeeldvragen / opdrachten (worden omgezet in een extra opdracht/ invulkaart die een code geeft)
1. Welke drie soorten geurbronnen zijn er (absoluut, essentieel, synthetisch)?
1. Hoeveel kilogram rozen zijn nodig voor 1 kg rozenolie?
1. Kun jij deze geuren herkennen en bij de juiste grondstof plaatsen?
1. Wat is het verschil tussen een natuurlijke en een kunstmatige smaakstof?
1. Welke grondstoffen komen uit Nederland, welke van ver weg?

	Code A — zo werkt het
Leerlingen verdienen Code A door de opdracht correct af te ronden.
De code wordt gebruikt in het eindspel: de Directievergadering.
Geef de code pas vrij als het resultatenformulier is ingeleverd.



	Tip voor de docent
Zorg dat geurpotjes genummerd zijn en het antwoordvel apart wordt bewaard. Leerlingen mogen ruiken maar niet openen. Wissel de volgorde per team om afkijken te voorkomen.
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	Opdracht 2  —  Organiseer het productieproces



Leerdoel
Leerlingen leren de stappen in het productieproces van geur- en smaakstoffen ordenen en begrijpen welke beroepen daarbij betrokken zijn.
Context voor leerlingen
De fabriek staat op z'n kop. Van grondstof tot eindproduct klopt de volgorde nergens meer. Alleen wie de juiste stappen kent - en weet wie er allemaal aan meewerkt - vindt de code. Een ervaren MBO'er procestechniek verdient hier meer dan 5.000 euro per maand.
Voorbeeldvragen / opdrachten
1. Zet de stappen van het productieproces in de juiste volgorde.
1. Welke functies werken in dit deel van de keten? (operator, kwaliteitscontroleur, logistiek medewerker)
1. Wat is extractie en welke methoden bestaan er?
1. Waarom is kwaliteitscontrole zo belangrijk bij geur- en smaakstoffen?
1. Welke opleiding heb je nodig om als procestechnicus te werken?

	Code B — zo werkt het
Leerlingen verdienen Code B door de opdracht correct af te ronden.
De code wordt gebruikt in het eindspel: de Directievergadering.
Geef de code pas vrij als het resultatenformulier is ingeleverd.



	Tip voor de docent
Druk proceskaarten uit op stevig papier en knip ze los. Leerlingen leggen ze in de juiste volgorde. Maak een antwoordversie die je pas na afloop laat zien.
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	Opdracht 3  —  Regel de voorraad en het vervoer



Leerdoel
Leerlingen leren hoe logistiek en voorraadbeheer werken in een industriele context en denken na over duurzame transportkeuzes.
Context voor leerlingen
De vrachtwagen staat klaar, maar de vervoersdocumenten zijn zoek en de planning klopt niet. Wat moet je regelen als je producten vervoert? Hoe sla je grondstoffen slim op? En kan het ook duurzamer?
Voorbeeldvragen / opdrachten
1. Welke documenten zijn nodig om goederen internationaal te vervoeren?
1. Hoe bereken je hoeveel voorraad je nodig hebt voor een week productie?
1. Wat zijn de voor- en nadelen van transport per schip, vrachtwagen en vliegtuig?
1. Hoe kun je de CO2-uitstoot van transport verminderen?
1. Wist jij dat je als 16-jarige al een heftruck mag besturen? Welke opleiding hoort daarbij?

	Code C — zo werkt het
Leerlingen verdienen Code C door de opdracht correct af te ronden.
De code wordt gebruikt in het eindspel: de Directievergadering.
Geef de code pas vrij als het resultatenformulier is ingeleverd.



	Tip voor de docent
Laat leerlingen vervoersdocumenten invullen met fictieve maar realistische gegevens (bv. '500 liter rozenolie, van Marokko naar Tilburg'). Dat maakt de opdracht concreter en memorabeler.





6. Het eindspel - de Directievergadering

Als alle teams alle drie opdrachten hebben afgerond, start het eindspel. Jij bent de directeur. De teams zijn de junior onderzoekers.

Verloop
1. Elk team heeft drie codes (A, B en C) verzameld via de opdrachten.
1. Jij verstrekt de decodeersleutel - een eenvoudig substitutie- of cijferschema.
1. Teams decoderen hun codes en schrijven de geheime formule op het eindspelformulier.
1. Zodra een team klaar is, steekt de assistent-teamleider het formulier omhoog.
1. Jij neemt het formulier in ontvangst en noteert het tijdstip.
1. Als alle teams klaar zijn, controleer je de antwoorden gezamenlijk.
1. Het team met de juiste formule en de snelste tijd wint.

	Tip voor de docent
Maak er een echt moment van: 'De Directievergadering is geopend.' Gebruik een timer op het scherm en geef de winnaars een certificaat van echte Ontdekkers. Dat kost vijf minuten extra en wordt lang onthouden.




7. Nabespreking

De nabespreking is minstens zo waardevol als de escaperoom zelf. Gebruik de vragen hieronder om het gesprek te sturen.

Inhoudelijke vragen
1. Wat verbaasde jullie het meest aan de wereld van geur- en smaakstoffen?
1. Welke stap in de keten vonden jullie het meest complex? Waarom?
1. Welke beroepen kwamen jullie tegen die je daarvoor niet kende?
1. Zou jij willen werken in deze sector? Waarom wel of niet?

Procesvragen (samenwerking)
1. Hoe verliep de samenwerking in jullie team?
1. Welke rol paste het beste bij jou? Waarom?
1. Wat zou je de volgende keer anders doen?

LOB-koppeling
1. Welke opleidingen leiden op tot de beroepen die jullie tegenkwamen?
1. IFF Tilburg biedt stageplekken en bedrijfsbezoeken aan - informeer je klas hierna.
1. Meer info over kansrijke beroepen in de regio: ontdekdeketen.nl


8. Contact & downloads

	Downloads voor deze escaperoom
- Opdrachtkaarten (3x per team, klaar om te printen)
- Resultatenformulieren (per opdracht + eindspel)
- Proceskaarten Opdracht 2 (knippen en uitdelen)
- Vervoersdocumenten Opdracht 3
- Decodeersleutel eindspel (alleen voor de docent)

Alles beschikbaar via: ontdekdeketen.nl/escaperoom-geur-en-smaak



	Contact
Ontdek de Keten - Tilburg Midden-Brabant
In samenwerking met IFF Tilburg en ProcessClass Tilburg

Website: ontdekdeketen.nl
Aanmelden: ontdekdeketen.nl/aanmelden

Vragen over de escaperoom of een bedrijfsbezoek aan IFF Tilburg regelen?
Neem contact op via het aanmeldformulier op de website.



Veel succes en plezier - en laat je leerlingen de Keten ontdekken!
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